综合评分表
项目名称：深圳市文化高质量发展基础设施对标研究项目

	类别
	评分项目(分值）
	评分参考及范围
	投标单位1
	投标单位2
	投标单位3

	
	
	
	分值
	分值
	分值

	价格

（20分）
	投标总价

（20分)
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标报价的价格分按照下列公式计算：价格评分=基准价/投标报价*20。

备注：所有报价均不得超过项目预算价。
	报价      
	报价      
	报价      

	综合部分

（80分）
	研究方案（30分）
	投标单位制定研究方案，评审根据：
（1）投标单位对国内外一流文化发达城市的文化建设相关政策和发展情况的掌握；
（2）工作方案（研究方法、工作计划等）科学合理，时间进度有保障；

（3）报告框架与招标服务内容契合，全面完整且针对性强；
（4）重难点分析准确，保障措施具体有效、可操作性强。
满足以上四项要求，方案合理、详尽、契合度高、可操作性强为优：24-30分；

满足以上三项要求，方案较好、契合度尚可、可操作性良好为良：16-23分；

满足以上两项要求，方案简略、契合度一般、可操作性一般为中：8-15分；

满足以上一项要求或其他情况，方案不合理、契合度不佳、可操作性不佳为差：0-7分。
	
	
	

	
	项目负责人情况（15分）
	拟安排项目负责人：

1.作为项目负责人承担过市级及以上政府部门委托开展文体领域课题研究、统计、调查评估项目，每提供一项得3分，最高得12分，没有不得分。
2.具有高级职称的得3分，副高级职称得2分，中级职称得1分，其他情况不得分；

评分依据：
1.提供职称证明和项目经验证明材料（合同关键页、履约/验收证明或其他佐证材料），提供扫描件，原件备查。
2.无证明材料或项目负责人无法凭所提供材料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	
	
	

	
	项目团队情况（项目负责人除外）（15分）
	拟安排项目团队成员不少于6人（项目负责人除外），在此基础上（同一人不重复计算）：

1.具有副高级及以上职称，每一人得3分，最高得9分。
2.获得政府部门或其他组织颁发的课题研究类、统计、调查评估类荣誉或奖项的，每一人获奖得2分，最高得6分。

评分依据：
1.提供职称证明、荣誉或奖项证明材料，提供扫描件，原件备查。
2.无证明材料或成员无法凭所提供材料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	
	
	

	
	项目服务经历（20分）
	近三年项目服务经历（自2020年9月算起）：

1.受各级政府部门委托开展文体领域课题研究、统计、调查评估项目服务的，每项得3分，最高得12分。
2.受各级政府部门或其他单位委托开展课题研究、统计、调查评估项目服务的，每项得2分，最高得8分。

评分依据：提供中标通知书、项目合同或其他佐证材料。证明材料须提供扫描件，原件备查。
	
	
	

	评分合计
	
	
	
	


评分员签名：                                                                                     日期：     年      月    日
